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§1 Motet Oppnas

Ordforande forklarar styrelsematet 6ppnat och hélsar styrelseledamdter och 6vriga nérvarande
valkomna.

§ 2 Val av justeringsperson

Beslut: Till justerare utses Maria Rasmusson.

§3 Dagordning

Beslut: Dagordningen faststélls.

§4 Foregaende motesprotokoll

Beslut: Protokoll fran féregaende styrelsemote godkanns och laggs till handlingarna.

§5 Kursplaner och litteraturlistor

Beslut: Styrelsen godkanner kursplaneutskottets forslag enligt protokollet fran motet den 2
december, med foljande undantag:

- Forslaget péa revideringen av 4PE255 Utvecklings- och utvarderingsarbete,
gymnasielarare 7.5 hp aterremitteras till kursplanegruppen vad galler kursmal nr 5, for
oversyn av hur detta mal hanger ihop med kursens syfte och dvergripande mal. Detta
behdver aven koordineras med motsvarande kurser pa évriga lararprogram.

Bitradande prefekt Marie Karlsson redogor for kursplanegruppens resonemang géllande
standardformulering och valbar litteratur. D& det inte ska finnas nagra underrubriker i
litteraturlistor blir underrubriken valbar litteratur” inte aktuell. Kursplanegruppen har enats
om en ny standardformulering: ”Kurslitteraturen omfattar totalt cirka 1000 sidor for en kurs om
7,5 hp, respektive 2000 sidor for en kurs om 15 hp.” Formuleringen lidggs in allteftersom
litteraturlistor revideras. Kursplanegruppen bevakar detta och ser till att standardformuleringen
blir inlagd.

Beslut: Styrelsen beslutar att “totalt” tas bort fran standardformuleringen, sa den blir mer tydlig.

§6 Inkomna anhallanden om att inleda rekrytering av tidsbegransad
ldararanstallning

Beslut: Styrelsen godkanner de tre inkomna anhallanden om att inleda rekrytering av
tidsbegransad lararanstallning. Nar det galler anhallandet med diarienummer 2022/286 gors
tilldgget att tjansten avser didaktik med inriktning mot svenska.

§7 Verksamhetsberiittelse 2021

Erkan Ozen redogor for bokslutet for 2021 via zoom.



Beslut: Styrelsen godkanner verksamhetsberattelsen for 2021, med féljande justeringar:

1. Se over sa de siffror som anges i VB éar utfallet (ej de budgeterade siffrorna).
2. Pas. 12 under rubriken Utbildningsutvarderingar, i den fjarde meningen éndras
”Studierektorer och prefekt” till “Prefekt och bitrddande prefekt”.

§8 Oversyn av organisation och styrning

1. Rapport fran del 1
Prefekt Jonas Almqvist redogor for beredningsgruppens rapport fran del 1.
Diskussion fors kring rapporten och om det fortsatta arbetet med 6versynen.

Det papekas att fakultetsnamndens Oversyn ar viktig att ha med i atanke under
institutionens dversyn, da den kan komma att paverka institutionen. Prefekten vill dock
betona att vi &nda behdver ga vidare med var éversyn pa institutionsniva, da eventuell
forandring pa fakultetsnivd kommer att ske langre fram i tiden och inte berora fragor

om den interna organisationen pa institutionsniva.

2. Genomforande och tidsplan for del 2

Det diskuteras om olika végar att ga vidare i arbetet med Gversynen, vilket mynnar ut i

tva omrostningar.

Omrostning 1 om foljande forslag:

1. Att inte ga vidare med del 2, utan istéllet fortsatta arbeta med del 1 (David

Sjogrens forslag): 2 av 9 roster

2. Att ga vidare med del 2 enligt forslaget (8b) (Jonas Almqyvists forslag):
6 av 9 roster
Martin Karlberg lade ner sin rost i denna omrgstning.

Omrostning 2 om foljande forslag baserade pa nr 2 i den tidigare omroéstningen:

a. Att ga vidare med del 2 med del 1 som grund, med tillagg att vidareutveckla och

konkretisera fragor som framkommit i del 1 (Jonas Almgqvists forslag):
5 av 9 roster

b. Att ge beredningsgruppen i uppdrag att lamna ett forslag till arbetsordning for
institutionen i vilken delegation fran prefekt samt ansvarsfordelning mellan och
representation i olika organ for beredning och beslut pa institutionsniva beskrivs.
(Ej med del 1 som grund, ingen genomforandeplan). (Martin Karlbergs forslag):

4 av 9 roster

Beslut: Styrelsen beslutar att gd vidare med del 2 enligt forslaget Oversyn av
organisation och styrning vid Institutionen for pedagogik, didaktik och

utbildningsstudier — del 2 (8b), med foljande justeringar / tillagg:

1. Tillagg i punkt 1: Beredningsgruppen ska vidareutveckla och konkretisera de

fragor som aktualiserats i del 1.”

2. Revidering av punkt 2: ”Beredningsgruppen ska ta fram ett forslag till arbetsordning
for institutionen i vilken delegation fran prefekt samt ansvarsférdelning mellan och
representation i olika organ for beredning och beslut pa institutionsniva beskrivs,

samt en genomfdrandeplan for detta.” Underpunkterna i forslaget stryks.
3. Tillagg: ”Hansyn behdver tas till fakultetens 6versyn.”



4. Avstamning gors i styrelsen nar beredningsgruppen har konkretiserat fragorna i del
1, sd att arbetet kan foljas.

5. En representant fran utbildningssociologi-omradet inkluderas i beredningsgruppen
och dess fortsatta arbete. Styrelsens ledamoter ges méjlighet att lamna forslag pa
representant.

Martin Karlberg reserverar sig mot detta beslut.

§9 Handlingsplan for arbetsmiljo och lika villkor

Bitradande prefekt Marie Karlsson redogor for handlingsplanen for arbetsmilj6 och lika
villkor pd EDU.

Beslut: Styrelsen godkanner handlingsplanen for arbetsmiljo och lika villkor, med féljande
justeringar:

1. Pés. 1imeningen “Ett studerandeskyddsombud utsedda av Uppsala Studentkar”
andras det till tva studerandeskyddsombud. Det ska dven utredas med UDR om en av
dessa kan vara doktorand, alternativt om ytterligare ett studerandeskyddsombud for
doktorander kan tillsattas i arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen.

2. Pas. 2, punkt 3 samt pa s. 4, punkt 1 andras det fran Studenthalsan till Riktat
pedagogiskt stod.

§10 Verksamhetsplan 2022

Erkan Ozen redogor for institutionens budget for 2022 via zoom.
Beslut: Styrelsen faststéller verksamhetsplanen for 2022, med foljande justeringar:

1. Pés. 5 under rubriken Inledning laggs det till att EDU &aven far uppdrag fran
Programkommittén.

2. Pas. 10 i den sista punkten for prioriterade utvecklingsomraden &ndras det fran
“forskarutbildningskurser” till ”forskarutbildningskurser och handledning”.

3. Pas. 17 i slutet pa forsta stycket under rubriken Utvérderingsarbete laggs det till
en mening om att studenterna exempelvis ska informeras om kursvarderingarnas
resultat bade fran tidigare terminer och aktuell termin.

4. Pas. 19 justeras enligt beslut om fortsatt arbete med del 2. Det skrivs ocksa in att
det &r prefekten som leder arbetet i beredningsgruppen.

§11 Studerandeirenden

Inga meddelanden.

§12 Meddelanden

Prefekten redogdr for den nya beslutet kring anpassning till Covid 19-situationen som fattades
den 7 februari. Beslutet innebdr att all undervisning pa EDU sker pa campus, med undantag for
forelasningar som skulle getts i forelasningssalar, som istéllet ges pa distans aven under period
2, Vt22.



Prefekten informerar om fakultetens pagaende &versyn av olika vagval for fakultetens
organisation och framtida arbetsordning.

Prefekten beréttar om en ny funktion i Studium, dar det inom kort blir méjligt att lanka till
kursvarderingsformul&ret i Kurt i vanstermenyn.

Prefekten meddelar att ett av de elva lektorat som planeras att utlysas ar tillsatt med hjélp av en
omplacering. Rekrytering av dvriga lektorat ar pa gang under varen.

Prefekten meddelar att man fatt klartecken att omvandla fyra titlar pa personal som i nulaget ar
anstallda som T/A-personal till universitetslektorer, da de har sadana uppdrag i sin tjanst. Detta
ar dock ett undantag, och man kommer framdver att utlysa lektorat i sedvanlig ordning.

§13 Ovriga fragor

Maria Rasmusson lyfter en fraga gallande fordelning av resurser pa institutionen, exempelvis
deltagande i konferenser och sprakgranskning av vetenskapliga artiklar infor publicering. Det
ser i nuldget olika ut hur detta hanteras i handledarkollegierna, vilket medfor att mojligheten att
fa medel tilldelat kan skilja sig mycket at mellan kollegierna. Dessutom finns det anstallda som
inte ingdr i ndgot handledarkollegium, som istéllet far vanda sig till prefekten. Det finns darfor
ett behov av att forenkla tilldelningssystemet av dessa resurser och gora processen mer enhetlig
vid institutionen. Ett forslag ar att skapa en ansokan for tilldelning av medel, dar forslagsvis en
administrator kan hantera det administrativa kring ansokan.

§ 14 Sammantradet avslutas

Ordforande forklarar ssmmantradet avslutat.
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